COMISION PARITARIA CENTRAL-LEY N° 10.052

ACTA ACUERDO N° 01/2024

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 12 horas del dia 25 de marzo de 2024, se reune
la Comisién Paritaria Central, de plena conformidad con los procedimientos
establecidos por la Ley N° 10.052 y su modificatoria Ley N° 12.750; participando de la
misma el Ministro de Gobierno e Innovacién Publica, Abog. Fabian Lionel BASTIA; el
Ministro de Economia, Dr. Pablo Andrés OLIVARES,; el Ministro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, Lic. Roald Néstor BASCOLO; la Secretario y el Subsecretario de
Recursos Humanos y Funcién Publica, Abogados Malena AZARIO y Horacio Andrés
COUTAZ, en representacion del Poder Ejecutivo Provincial, y en virtud de la
representacion gremial prevista en el articulo de la citada ley comparecen, por la Union
del Personal Civil de la Nacion (U.P.C.N.) Seccional Santa Fe, el Sr. Jorge MOLINA,
Sr. Marcelo SILVESTRO y el Sr. Hugo RODRIGUEZ; haciendo lo propio por la
Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.) el Sr. Marcelo DELFOR; en su calidad
de Secretario Administrativo del Consejo Directivo Provincial Santa Fe.

Mediante la presente, se brinda continuidad a las reuniones previas, llevadas a cabo
con la voluntad de resolver diferentes reclamos incoados por ambas entidades
sindicales respecto a la situacion por la que atraviesa el conjunto de trabajadores aqui
representados.

Luego de haberse procedido al analisis de los temas abordados, los representantes
del Poder Ejecutivo presentan la siguiente propuesta:

1- El gobierno provincial propone otorgar al personal perteneciente al Escalafén
regido por el Decreto-Acuerdo N° 2695/83, un veinte por ciento (20%) de incremento
con relacién a los valores de diciembre 2023 a las categorias 1 a 3; y diecisiete por
ciento (17%) de incremento con relaciéon a los valores de diciembre 2023 a las
categorias 4 a 9, calculados sobre el sueldo basico y en el resto de conceptos que
integran el recibo de sueldo, que no sufren modificacion relacionada con el sueldo
basico a partir del 1° de Marzo de 2024, con las mismas caracteristicas y condiciones
fijladas por los decretos de politica salarial del corriente afo. En idéntico sentido, se
propone el incremento respecto de sus equivalentes al personal de la Administracion
Provincial de Impuestos, Decreto N° 4447/92, al personal del Servicio de Catastro e
Informacién Territorial, Decreto N° 201/95, y al personal de Fiscalia de Estado.

El aumento ofrecido sera abonado por planilla complementaria antes del dia 20
de abril de 2024.

2- El gobierno provincial propone la continuacion de las reuniones paritarias el
dia 10 de abril de 2024, dandose continuidad a los temas planteados por las entidades
sindicales.

3- La politica salarial propuesta se traslada en forma proporcional al tiempo
trabajado por los agentes suplentes (interinos y reemplazantes) pertenecientes al
Escalaféon del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial Decreto N°
2695/83.

4- Trasladar la politica salarial definida a los agentes del sector pasivo del
Escalafén Decreto Acuerdo N° 2695/83, de la Administracion Provincial de Impuestos,
Decreto N° 4447/92. del Servicio de Catastro e Informacién Territorial, Decreto
N°/201/95, y de Fiscalia de Estado, en la misma forma y condiciones que las
establecidas para el sector activo.



5- Dar inicio a las reuniones de la Comisiéon Técnica dependiente de la Paritaria
Central.

6- Dar inicio al funcionamiento pleno de las comisiones jurisdiccionales, en
coordinacién con la Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica.

El cumplimiento de esta propuesta integral queda sujeta a la aprobacion de las
organizaciones sindicales y la correspondiente notificacion ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Sin mas, previa lectura y ratificacion, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y
a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba consignados.

iDoy Yialena Azarlo
aria = Becursos Humanos
ynecion Piuilice
irtlatdFio ele Eeanomila

Y
Ministerlo diy Economia



